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Минэнерго РФ наградило Рязанский филиал 
ООО «Ново-Рязанская ТЭЦ» дипломом 
за активное проведение социальной политики

Рязанский филиал ООО «Ново-Рязанская ТЭЦ» награжден дипломом Министерства 
энергетики РФ по итогам всероссийского конкурса «Лучшая социально 
ориентированная компания в энергетике» в номинации «Создание условий и 
распространение стандартов здорового образа жизни». Руководитель департамента 
государственной службы и мобилизационной подготовки Минэнерго России 
Владимир Смирнов вручил диплом первому заместителю директора теплоэлектро-

Церемония награждения состоялась 27 апреля 2018 г. в Санкт-Петербурге в рамках 

В ходе награждения директор департамента Минэнерго РФ Владимир Смирнов 
подчеркнул значимость проводимой компаниями ТЭКа социальной политики, 
отметил высокую эффективность в решении задач социальной направленности, 
улучшения качества условий труда и жизни работников, а также 
приверженности энергетической отрасли принципам социального партнерства.

В финале конкурса приняли участие 43 энергетические компании. Рязанский 
филиал ООО «Ново-Рязанская ТЭЦ» отмечен в числе лучших и награжден 
дипломом за активное проведение социальной политики в трудовом 
коллективе.
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централи Роману Боровских.

VI Российского международного энергетического форума.



Губернатор Николай Любимов вручил 
генеральному директору ООО «Ново-Рязанская ТЭЦ» 
Дмитрию Сергееву золотой диплом победителя 
областного конкурса 
«Лучшие предприятия и организации Рязанской области»
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«
становилась побе-

дителем и призером различных 
соревнований.

Футбольная команда ветеранов «Ново-Рязанская
ТЭЦ» успешно выступает на всероссийских,
региональных и городских турнирах.

города
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«Руководство ТЭЦ всегда оказывает поддержку.
Чтобы отправиться на соревнования, у меня ни-
когда не возникало проблем, ТЭЦ еще и 
спортивную стипендию мне платила», - отметил 
призер.
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Ежегодно на Ново-Рязанской ТЭЦ про-
водятся  с оревнования  цеховых  
пожарных команд и санитарных постов по 
п о ж а р н о - п р и к л а д н о м у  с п о р т у.  
В них участвуют команды от основных 
п од р а зд ел е н и й  —  т у р б и н н о го ,  
котельного, электрического, химического, 
транспортного цехов и цеха ремонта 
тепломеханического оборудования. В 
ходе соревнований оттачиваются 
профессиональные навыки сотрудников, 
необходимые для предотвращения 
чрезвычайных ситуаций и оказания 
п е р в о й  м е д и ц и н с к о й  п о м о щ и .
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Команда «Ново-Рязанская ТЭЦ» — 
победитель и призер всероссийских, 
областных и городских соревнований.

—
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В 2018 году команда повторила свой успех и стала двукратным 
победителем регионального этапа «Народной Футбольной Лиги»
Рязанской области.
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он

интересным

участники экспедиции

Председатель совета директоров
ТЭЦ с флагом предприятия 
на Свереном полюсе

Сплав по реке Охта в Карелии
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